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tập và hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của giáo viên hƣớng dẫn 
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2. Mục đích nghiên cứu của đề tài .................................................................. 3 
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1.1.1. Khái niệm nguồn nhân lực .................................................................... 6 
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NHÂN LỰC ĐỐI CẤP CƠ SỞ HUYỆN ĐẠI TỪ , TỈNH THÁI 

NGUYÊN TRONG NHỮNG NĂM TỚI ................................................... 92 

4.1. Định hƣớng và các giải pháp nâng cao chất lƣợng cán bộ công chức 
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huyện Đại Từ đến 2020 ................................................................................ 96 
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4.2.3.3. Chính sách đãi ngộ cán bộ, công chức ........................................... 111 
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đ/c  Đồng chí 

HĐND Hội đồng nhân dân 

LLCT  Lý luận chính trị 

MTTQ Mặt trận tổ quốc 

PCT  Phó chủ tịch 

SL  Số lƣợng 

THCS Trung học cơ sở 

THPT Trung học phổ thông 

TT  Thƣờng trực 

UBND Ủy ban nhân dân 

XHCN Xã hội chủ nghĩa 

 


