
 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN    http://www.ltc.tnu.edu.vn 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 
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NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG NGUỒN NHÂN LỰC  

CẤP CƠ SỞ TẠI HUYỆN ĐẠI TỪ, TỈNH THÁI NGUYÊN 

 

 

Chuyên ngành: Quản trị Kinh doanh 

Mã số: 60.34.01.02 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

 

 

 

Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: PGS. TS. NGUYỄN THỊ GẤM 
 

 

 

 
 

 

THÁI NGUYÊN - 2015 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN    http://www.ltc.tnu.edu.vn 

 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn 

“Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cấp cơ sở tại huyện Đại Từ, tỉnh 

Thái Nguyên” là trung thực, là kết quả nghiên cứu của riêng tôi. 
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1.1.4.1. Khái niệm cán bộ, công chƣ́c ........................................................... 10 
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1.2.3. Tiêu chí về trình độ chính trị, trình độ quản lý nhà nƣớc .................... 14 
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3.3.10.1. Bồi dƣỡng về chuyên môn  ............................................................. 81 
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4.1.1.1. Bối cảnh phát triển kinh tế xã hội .................................................... 92 
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4.2.2. Giải pháp về đổi mới cách thức, quy trình thực hiện quy hoạch các 

chƣ́c danh ................................................................................................... 103 
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4.2.5. Giải pháp tăng cƣờng công tác giáo dục phẩm chất, tinh thần trách 
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đ/c  Đồng chí 

HĐND Hội đồng nhân dân 

LLCT  Lý luận chính trị 

MTTQ Mặt trận tổ quốc 

PCT  Phó chủ tịch 

SL  Số lƣợng 

THCS Trung học cơ sở 

THPT Trung học phổ thông 

TT  Thƣờng trực 

UBND Ủy ban nhân dân 

XHCN Xã hội chủ nghĩa 

 


